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OZET

Bildirimli fesih hakki, belirsiz siireli is s6zlesmesini tek tarafli irade
beyani ile bildirim siirelerinin bitiminde sona erdirmeye iliskin, bozucu
yenilik doguran bir haktir. is Kanununda, bildirimin karsi tarafa yapilma-
sindan itibaren islemeye baslayan bildirim siireleri, iscinin kidemine gore
iki, dort, alti, sekiz hafta olarak belirlenmistir. Ancak bu stireler s6zlesme
ile arttirilabilir. Bildirimin karsi tarafa yapilmasindan sonra gegecek bil-
dirim silirelerinin sonunda is s6zlesmesi sona erer. Bildirim siiresinin he-
sabinda dikkate alinacak olan calisma siiresinin tesbitinde, iscinin ise
basladig giin ile, fesih bildiriminin muhataba ulastig1 giin arasinda gecen
siire dikkate alinir. Is sézlesmesinin askida kaldig siirede bildirim siire-
leri islemez. Makalemizde bildirim siirelerin tespiti ve hesaplanmasi ko-
nusu ele alinmistir.
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Determination and Calculation of the Notification
Period at Labor Law

ABSTRACT

Right of recession with notification is a right that lead to disruptive
novelty by ending the indefinite-term of employment contract with uni-
lateral declaration at the end of the notification period. In Labor Law, it is
stated that after the notification to the opposite party is completed, noti-
fication period starts and varies depending on employee’s seniority. This
period can be for two, four, six, eight weeks and can be extended by an
agreement. After completion of the notification and at the end of the no-
tification period, employment contract expires. In order to determine the
duration of the notification period, the running time is calculated by con-
sidering the time passed between the beginning day of the employee’s
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employment and the day of the rescission notification has reached to the
employees. In case of an existing hold on employment contract, the noti-
fication period does not apply. In our article, the determination and cal-
culation of the notification period is covered.

Keywords: Rescission, Rescission with Notification, Notification Pe-
riod, Running Time, Employment Contract, Receipt of Notification.
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GIRIS
Fesih, is sozlesmesini tek tarafli olarak derhal veya belli bir bildirim
stresinin gegmesinden sonra sona erdirmeye iliskin, karsi tarafa ulastig
andan itibaren, gelecege yonelik olarak hiikiim ve sonuclarini hasil eden
bir irade aciklamasidir. Fesih hakk: her iki tarafa taninmis olup, is sozles-
mesini tek tarafli olarak ve karsi tarafin kabuliine gerek olmaksizin sona
erdirme imkani veren, bozucu yenilik doguran bir haktir?.

Fesih, bildirimli ve bildirimsiz olarak iki sekilde yapilabilir. Bildirim-
siz fesih, belirli ve belirsiz siireli is s6zlesmesini hakli sebebe dayanarak
derhal sona erdirmeye yonelik bir irade agiklamasidir. (Is K.m.24, 25;
TBK.m.435). Is s6zlesmesinin sona ermesi i¢in bir siirenin (bildirim sii-
resi) gecmesi gerekmez. Feshe iliskin irade beyaninin karsi tarafa ulastig
anda sozlesme gelecege yonelik olarak sona erer. Bu nedenle “derhal fe-
sih”, “bildirimsiz fesih”, “hakli fesih”, “olaganiistii fesih” tabirleri kullanil-
maktadir.

Bildirimli, olagan fesih ise, is s6zlesmesini fesih bildiriminin karsi ta-
rafa ulastig1 andan itibaren belirli bir slirenin gegmesinden sonra sona
erdiren bir fesihtir (Is Km.17; TBK.m.432). Kural olarak hakl bir nedene
dayanma zorunlulugu yoktur. Ancak, belirsiz siireli is sozlesmesinin ge-
cerli bir nedene dayal olarak isveren tarafindan bildirimli feshinde, is Ka-
nununun 18. maddesinde feshin gecerli bir nedene dayanma zorunlulugu
hiitkme baglanmistir.

Bildirimli fesihte, is s6zlesmesi kanunda 6ngoriilmus bulunan bildi-
rim silirelerinin bitiminde sona erer. [s s6zlesmesi bu slire esnasinda de-

1 Vischer, Frank; Der Arbeitsvertrag; 3. Aufl. Basel 2005, s.229; Portmann, Wolfgang -
Stockli, Jean-Fritz, Schweizerisches Arbeitsrecht; 3.Aufl,, Ziirich/Basel, 2013, s.191;
Brunner, Christiane - Biihler, Jean Berhard - Waeber, Jean Michel; Kommentar zum
Arbeitsvetragsrecht; 2.Aufl. Basel 1997, s.166; Brithwiler, Jurg, Kommentar zum Ein-
zelarbeitsvetrag OR Art. 319-343; 2.Aufl,, Bern 1996, 5.298; Oguzman, M. Kemal, Tiirk
Borglar Kanunu ve Is Mevzuatina Gére Hizmet Is Akdinin Feshi; Istanbul, 1955, s.41;
Ekonomi, Miinir, is Hukuku Ferdi is Hukuku; 3.B, istanbul, 1984 s.165 vd.; Siizek, Sar-
per; is Hukuku, 10.B., Istanbul 2014, 5.509 vd; Narmanloglu, Unal; is Hukuku, Ferdi
is Hukuku 4.B., istanbul 2012, 5.352; Celik, Nuri; is Hukuku Dersleri, Istanbul 2013,
26.B,5.203; Kaplan, [brahim; Borglar Hukuku Dersleri (Genel Hiikiimler) 6.B., Ankara
2012, s.27; Mollamahmutoglu, Hamdi -Astarli, Muhittin; i§ Hukuku, 5.B., Ankara
2012, s.807; Aktay, Nizamettin -Arici, Kadir -Kaplan Senyen, E.Tuncay; is Hukuku,
6.B., Ankara 2013, Kaplan, s.173; Kaplan, E. Tuncay; isverenin Fesih Hakki, Ankara
1987, s.15; Akyigit, Ercan; 4857 sayili 15 Kanunu Serhi, 3.B., Ankara 2008, 5.610
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vam ettigi icin, is¢i ve isveren agisindan kanunda 6ngoriilen yiikiimliiliik-
ler aynen devam eder. Bu nedenle bildirim siirelerinin baslangi¢ ve sona
eris tarihinin tesbiti 6nem arz eder.

Makalemizde, uygulamada uyusmazliklara neden olan bildirim siire-
lerinin tesbitine iliskin sorunlar ve bu stirelerin hesaplanmasi konulari
lizerinde durulmustur.

I. Bildirim Siirelerinin Belirlenmesi
1. Genel Olarak

Belirsiz stireli is sozlesmesi, s6zlesme ile bagh kalmak istemeyen ta-
rafca karsi tarafa kanunda belirtilen veya taraflarca kararlastirilan bildi-
rim siirelerine uygun olarak bu iradenin bildirilmesi ile sona erdirilebilir.
Belirsiz stireli is sozlesmelerinin taraflarin tek yanh irade beyanlari ile
serbestce feshi ilkesi, Kisilik haklarinin korunmasi ilkesine? iliskin kanuni
diizenlemenin sonucudur (TMK.m.23, 24; Art. 27 ZGB)3.

Zira, taraflarin stiresi belirsiz bir s6zlesmeyle siiresiz bir sekilde bag-
lanmalar kisi 6zgiirliigl ile bagdasmaz. Ayrica taraflar belirsiz streli is
sozlesmesiyle uzun siire bagh kalmak istemeyebilir. Isci isyeri ve is degis-
tirmek, isverende 6rnegin, ekonomik ve teknolojik gelismeler neticesinde
yeniden yapilanma geregi isci ¢ikarmak isteyebilir+.

Ancak is s6zlesmesinin tek tarafli olarak sona erdirilmesi hakkinin
karsi tarafa zarar vermemesi gerekir. Sozlesme taraflari, 6zellikle ekono-
mik acgidan zayif durumda olan is¢i, agir sonuglarla karsilasabilirler. Bu
nedenle, is sozlesmesi bildirimli fesih ile sona erdirilmek istenen tarafa,
is sozlesmesinin sona erdirileceginin énceden bildirilmesi gerekir. Isci bu
strede yeni bir is arama, isverende yeni bir is¢ci bulma imkanina sahip
olur. Is Kanununda, fesihte uyulmas: gerekli bildirim siireleri 6ngoriil-
miistiir (Is Km.17). Ayrica bu siireler icinde isciye yeni bir is arama izni
verilmesi (Is K.m.27) ve bildirim siirelerine uyulmamasinin yaptirimi da
(ihbar tazminati) kanunda diizenlenmistir (I K.m.17). Bildirimli fesih
hakkinin taraflarca amaca ve dogruluk ve duriistliik kurallarina aykiri
olarak kullanilmas: halinde ise kotii niyetli fesih sézkonusu olur (is

2 Slzek, s.512; Narmanlioglu, s.350

3 Briihwiler, Art. 334 N.8; Nitekim, belirli siiresi on yil1 asan belirli siireli is s6zlesme-
lerinin, on yildan sonra sézlesme taraflarinca her zaman ve alti aylik fesih 6neline
uyulmak kosuluyla fesih hakki da taraflarin kisilik haklarinin korunmasi ilkesine da-
yanir (BK.m.430/1, Art. 334 Abs 3 OR).

4 Slizek, s.512; Narmanlioglu, s.351
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K.m.17/VI). Is Kanununda sadece isverenin fesih hakkini kétiiye kullan-
masinin yaptirimi dngoriilmiistiir. S6zlesmenin isci tarafindan kotii ni-
yetle feshinde ise isveren genel hiikiimlere gore tazminat talep edebilir.

2. Fesih Bildirim Siiresi Kavrami ve Hukuki Niteligi

Fesih bildirim siiresi, kanunen veya sézlesme ile belirlenen ve fesih
bildiriminin génderilmesi ile is iliskisinin sona ermesi arasinda bulun-
masi gerekli zaman siiresidir. Fesih zamani (Kiindigunstermin) ise, is ilis-
kisinin sona erdigi andir (6rnegin ayin son giinii)®.

Bildirim siirelerinin taninmasinin amaci, taraflarin kendilerini is s6z-
lesmesinin sona ermesine hazirlamalaridir. Ornegin, is¢inin yeni bir is
aramasl, isverenin de yeni bir isci bulmasi bu siirede gerceklesebilir. Bil-
dirim siiresi icinde is sdzlesmesi sona ermez. Is iliskisi bu siirenin sonuna
kadar devam eder. Hukuki a¢idan bildirim stiresinin amaci, bildirimin
karsi tarafa ulastigl andan itibaren is sdzlesmesini ortadan kaldirmak de-
gil, belli bir siire gectikten sonra (6rnegin ulastiktan dort hafta sonra), is
sOzlesmesini sona erdirmektirs.

Bildirimli fesih, is iliskisini gelecege yonelik (ex.nunc) sonuglar meydana
getirecek sekilde sona erdirir. Fesih bildirimi karsi tarafa ulagtigl ve onun ha-
kimiyet sahasina girdigi andan itibaren hiikiim ifade ettigi icin tek tarafl ola-
rak geri alinamaz. Ancak irade beyani karsi tarafa ulasmadiysa veya ulas-
makla beraber heniiz karsi taraf¢ca 6grenilmediyse geri alinma imkani olabi-
lir (TBK.m.10)”. Kars1 tarafa ulasmis bir fesih bildiriminden geri doniilmesi
ancak taraflarin anlasmasiyla miimkiin olabilir8. Fesih, bildirim siiresi sona
ermemisse, taraflar anlasarak feshi ortadan kaldirabilirler. Bu durumda
eski s6zlesme devam eder®.

Is sdzlesmesi bildirim siireleri esnasinda devam ettigi icin isci ve is-
veren agisindan kanunda 6ngoériilen yiikiimliiliikler aynen devam eder.
Ayrica isveren isciye yeni bir is arama izni vermekle yiikiimlidiir (is
K.m.27). Iscinin de bildirim siiresi vererek bildirimli fesih yapmas: ha-
linde de isveren tarafindan, yeni is arama izninin verilmesi gerekir.

5 Rehbinder Art. 355 a N.1;

6 Portmann - Stdckli, s.195 N.669; Kaplan, Bor¢lar Hukuku. 6. Basi, Ankara 2012, .30

7 Oguzman, s.134; Ekonomi, s.157; Celik, 5.208; Siizek, s.515; Narmanloglu. s.359, Mol-
lamahmutoglu - Astarli s.815; Kaplan, Fesih, s.2 vd.

8  Briithwiler, Art. 335 N.1

9  Schweingruber, Edwin; Kommentar zum Arbeitsvertrag, Bern, 1974 Art. 336 N.3;
Kaplan, Fesih, s.27
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Bildirim siiresi verilmesi halinde is arama izninin kullandirilmasi ko-
nusunda 27. maddede isverenin yikiimliliigii yerine getirmemesinin
yaptirimi getirilmis, ancak is arama izninin kullandirilmamasinin bildi-
rim onelini gecersiz kilip, kilmayacagi yolunda bir agiklik getirilmemistir.
Is arama izninin kullandirilmamasi bildirim 6énelinin gegersiz oldugu so-
nucunu dogurmaz, ancak yaptirim s6z konusu olur (m.27/3). Yargitay’a
gore “somut olayda ihbar 6neli usuliine gore verilmistir. Is arama izni ayn
bir alacak kalemi olup, is arama izninin verilmemesi ihbar 6nelinin gecer-
liligini etkilemez"10.

Diger taraftan kanunda getirilen diizenlemeye gore, isveren bildirim
slirelerinin ge¢cmesini beklemeden, bildirim siiresine iliskin iicreti pesin
odeyerek is sézlesmesini feshedebilir (Is Km.17/5). Bu hiikiim sézlesme-
nin sona erme zamaninin tesbiti agisindan 6nemlidir. Yargitay, isverenin
iscinin bildirim siiresine iliskin ticretini 6deyerek is sozlesmesini feshet-
tigi durumlarda, is iliskisinin fesih ile sona erdigini, bu nedenle is¢inin bil-
dirim siiresi icinde gerceklesecek haklarini talep edemeyecegini, ancak
isverenin kanunda 6ngoériilen bu hakki isc¢iyi bildirim siiresi icinde elde
edebilecegi haklardan yararlandirmamak amaciyla koétiiye kullanmasi
durumunda, is¢inin bildirim siiresi icinde gerceklesecek haklardan fayda-
lanabilecegini kabul etmektedir!t. Bu gorts, hilkmiin amac ve isciyi ko-
ruma ilkesi ile bagdasmaz. Is s6zlesmesi pesin 6deme ile feshedilse bile,
isci bildirim stiresi i¢inde ¢alistirilmis olmasi halinde elde edecegi biitiin
haklar1 almalidir!2. Yargitay, daha sonra verdigi kararlarda ise, isverenin
bildirim siiresine uymadan ve bildirim siiresine iliskin ticreti 6demeksi-
zin ve koti niyetle pesin 6deme yaparak is sdzlesmesini feshetmesi ha-
linde is iliskisinin bildirim siiresinin sonuna kadar devam edecegine ka-
rar vermistiri3,

Kanundaki diizenlemede (m.17/5), sadece isverene taninan bildirim
slirelerine iliskin ticretin 6denerek is s6zlesmesini sona erdirme hakki is-
ciye taninmamistir. Yargitay, isveren tarafindan bildirim siiresi verilerek

10 9HD. 05.02.2014 E.2011/53724, K.2014/3398; Y.9.HD. 24.03.2014 E.2012/5627,
K.2014/9702

11 Y.9.HD. 24.12.1982 E.9330, K.10107 isv. Derg. XXI, S.5. Subat 1984, s.18.

12 Celik; s.219; Siizek, s.527; Ekonomi, s.177 vd, ; Narmanliogluy, s.359; Mollamahmu-
toglu - Astarly, s.841; Kaplan (Aktay - Arici - Kaplan), s.179, 180

13 Y.9.HD.01.03.2004 E.13738, K.3888 sayili karar ve elestirisi i¢in bkz. Tagkent, Savas;
Bireysel s iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati1 A¢isindan Yargitayin 2004 Yil
Kararlarinin Degerlendirilmesi, Ankara 2006, s. 57-61
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is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde is¢inin bildirim siirelerinde ¢alis-
madan bu siireye iliskin ticreti istemesine iligskin s6zlesme hiikmiiniin ge-
cerli olacagini eski tarihli bir kararinda kabul etmistirl4. Kanunun 17.
maddesinde yer alan kurallar kamu diizeni hiikiimleridir!>. Bu nedenle
bildirim siirelerini ortadan kaldirmaya yonelik anlasmalar gecerli olmaz.
Fesih bildirimi kars: tarafa ulastifi andan itibaren hiikiim ve sonuglarini
hasil eder. Bildirim siiresi icinde hizmet s6zlesmesi aynen devam eder.

Is¢inin bildirim siiresi icinde is gdrme edimini ifa etmeden, bu siireye
iliskin ticretini talep etme hakki kanunda 6ngériilmemistir. Ancak taraf-
lar s6zlesmede bu hususta anlasmislarsa ve bu siirelere iliskin 6demenin,
iscinin hak kaybina ugramayacak bir sekilde belirlenmesi kosuluyla ge-
cerli olacagi kabul edilebilir?é. Zira Yargitay, isverenin bildirim stirelerine
iliskin ticreti pesin 6deyerek is s6zlesmesini feshetmesini derhal fesih
olarak kabul ederek, bu stireye iliskin haklardan is¢inin yararlanabilme-
sini, isverenin bu siireye iligkin iicreti tam ve pesin 6dememesi ve isvere-
nin koti niyetli olarak pesin 6deme yaparak sozlesmeyi feshetmesi ko-
sullarina baglamaktadir??.

3. Kanuni Bildirim Siireleri
a- Is Kanunu ve Tiirk Bor¢lar Kanununda Getirilen Diizenlemeler

Is Kanununda fesih bildirim siireleri is¢inin hizmet siiresine (kidemine)
gore kanun koyucu tarafindan belirlenmistir (Is K.m.17/1I). Bu diizenlemeye
gore, bildirim stireleri, isyerinde alt1 aya kadar ¢alismis isciler i¢in iki, alt1 ay
ile bir buguk y1l galismis is¢iler icin dort, bir buguk yil ile ti¢ y1l calismis isciler
icin alt1 hafta, ii¢ y1ldan fazla calismis olan is¢iler icin sekiz haftadir. Bildirim
siireleri, fesih bildiriminin karsi tarafa ulasmasindan itibaren islemeye bas-
lar. Bildirimli fesihte kural olarak bildirim siirelerinin islemesinden sonra is
sozlesmesi sona erer. Bildirim siireleri hem is¢i hem de isveren tarafindan
yapilan fesihlerde gecerlidir. Deniz Is Kanununda, is Km.17 de éngériilen
bildirim siireleri kabul edilmis (DIK.m16/B), Basin Is Kanununda ise, isci ve
isveren acisindan farkh bildirim siireleri éngériilmiistiir (BIK.m.6/4, 7). is-

14 Y.9.HD.26.01.2000 E.296, K.561 sayih karar i¢cin bkz. Engin, Murat; Ferdi Is iliskisinin
Kurulmasi ve Isin Diizenlenmesi Yargitayin is Hukukuna iliskin Kararlarinin Deger-
lendirilmesi, 2000, s.1-89, s.36

15 YHGK. 29.05.1963 E.4/39, K.59.bkz. Kaplan, Fesih, .63, dipn.110

16 Engin, s.37; Ayrica bkz. Mollamahmutoglu /Astarli, s.841

17 Bkz. Mollamahmutoglu /Astarly, s.841 ve dipn. 519, 520 de belirtilen kararlar.
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verenin fesih bildiriminin tesbitinde gazetecinin ¢alisma stiresi esas alinmis-
tir. Gazetecinin bildirim stiresi ise, calisma siiresine bakilmaksizin bir ay ola-
rak tesbit edilmistir (BIK.m.7).

Is Kanunlarinda getirilen diizenlemeye gore, bu siireler asgari olup
sozlesmelerle arttirlabilir (Is Km.17/3, DIK.m.16/C, BiIK.m.8).

Deneme siireli is sozlesmelerinde ise, taraflar deneme siiresi icinde
belirsiz stireli is s6zlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizin, yani
herhangi bir bildirim siiresi vermeden!8 ve tazminat 6demeksizin sona
erdirebilir (Is Km.15/2; TBK.m.433).

Belirli stireli is sozlesmesi on yildan uzun stireli ise, taraflardan her
biri, on y1l gectikten sonra, alt1 aylik fesih bildirim siiresine uyarak feshe-
debilir. Fesih, ancak bu siireyi izleyen aybasinda hiikiim ifade eder
(TBK.m.430/3; Art. 334 OR).

Tiirk Bor¢lar Kanununda da bildirim stireleri is¢inin hizmet stiresi
dikkate alinarak, hizmet siiresi bir yila kadar stirmiis olan is¢i i¢in iki
hafta, bir yi1ldan bes yila kadar siirmiis isci icin dort hafta ve bes yildan
fazla stirmiis is¢i i¢in alt1 hafta olarak belirlenmistir (m.432/2). Kanunda
getirilen diizenlemeye gore, bildirim siireleri asgari olup sozlesme ile art-
tirilabilir (m.432/3)1.

Ayrica bildirim siirelerinin, her iki taraf icinde ayni olmasi zorunlu-
dur. Ancak s6zlesmede farkli siireler 6ngoriilmiisse, her iki tarafa da en
uzun olan bildirim stiresi uygulanacaktir (m.432/5)

b- Akti Bildirim Siireleri

Is Kanunu ve diger is Kanunlarinda getirilen diizenlemelere gére,
kanunda belirtilen siireler asgari olup, bu siireler is veya toplu is s6z-
lesmeleri ile arttirilabilir (Is Km.17/3, DiK 16/C, BIK.m.8). Benzer
diizenleme Bor¢lar Kanununda da yer almistir (TBK.m.432/3). O

18 [svicre Borc¢lar Kanununda deneme siireli is sézlesmelerine iliskin olarak getirilen
diizenlemede ise, is iligkisinin bir aylik deneme siiresi icinde yedi giin bildirim siiresi
vermek suretiyle feshedilebilecegi 6ngoriilmistiir. (Art. 335 b OR).

19 [svicre Bor¢lar Kanununda da fesih bildirim siireleri birinci hizmet y1li i¢in bir ay, iki
yll ile dokuzuncu yila kadar hizmet y1l1 icin iki ay, daha fazla hizmet y1li i¢in ise {li¢ ay
olarak kabul edilmistir. Herbir ilgili ayin sonunda is s6zlesmesi feshedilebilir (Art.
335 c OR). Bildirim stireleri yazili anlasma, is s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesi ile
degistirilebilir. Bir aylik hizmet siiresinde, bir ayin altinda bildirim siiresi, ancak toplu
is sozlesmeleri ile belirlenebilir. Brunner- Biihler- Waeber, Art. 335 ¢ 5
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halde, bu siirelerin kisa olarak belirlenmesi veya tamamen ortadan
kaldirilmasi veya isc¢inin bu silirelerden feragat etmesi s6z konusu
olamaz; buna iliskin s6zlesme hiikiimleri gecgersizdir. Ayrica bu siire-
ler boliinerek de kullanilamaz??. Zira Is Kanunun fesih siirelerine ilis-
kin 17. maddesi emredici niteliktedir; ancak maddedeki emredicilik
mutlak olmayip, nisbi nitelikte oldugundan, 17. maddede taninan
hallerin kapsami toplu is sozlesmeleri ve is sozlesmeleri ile isci le-
hine genisletilebilir. Aksi takdirde kanunda belirtilen yasal stireler
uygulanir. Gegersiz olan hiikiimler nedeniyle sézlesmenin timiint
gecersiz kabul etmek (TBK.m.27/2) kanun koyucunun bu siireleri ka-
bul edis gayesine aykiri olacagindan sadece strelerle ilgili hiikiimleri
gecersiz kabul etmek gerekir.

c- Bildirim Siirelerinin Arttirilmasi
aa- Kanundaki Diizenleme

Is Kanununda getirilen diizenlemede bildirim siirelerinin arttirilabi-
lecegi 6ngorilmiis, ancak isci ve isveren agisindan farkl bildirim siirele-
rinin Kkararlagtirlmas: konusunda bir acikhik getirilmemistir (Is
Km.17/3).

Isvigre Bor¢lar Kanununun 335 a (Art.335 a Abs.I OR) hiikkmiinden
alinarak diizenlenen TBK.m.432 /5 maddesine gore, fesih bildirim siiresi-
nin her iki taraf icinde ayni olmasi zorunludur, farkli bildirim siirelerinin
kararlastirilmasi halinde, her iki tarafa en uzun bildirim stiresi uygulanir.

Bu konu isvicre, Alman ve diger Hukuk Sistemlerinde?! oldugu kadar
Tirk Hukukunda da tartismalhidir.

Onceleri Isvicre Federal Mahkemesi esit olmayan fesih siirelerini
gecersiz sayiyordu?2. Zira fesih siirelerinin esit olmasi kuraldir. isci-
nin iktisaden zayif ve bagiml olan taraf olmasi nedeniyle isciyi gu-
vence altina alan bir 6nlemdir. Daha sonra Federal Mahkeme, so6z-
lesme ile isverene is¢cininkinden daha uzun bir bildirim siiresinin ta-
ninmasi halinde, her iki taraf icinde daha uzun bildirim stliresinin uy-
gulanmasi yoniinde karar vermistir23. Esitlik kuralina uymayan soz-

20 Narmanlioglu, s.361; Siizek, s.516; Akyigit, s.618

21 Alman ve diger hukuk sistemlerindeki tartismalar i¢in bkz. Kaplan, Fesih, s.52 vd.
22 BGE 42 11 247 bkz, Kaplan, Fesih, s. 52

23 BGE 92 180 bkz, Kaplan, Fesih, dip.74
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lesmeleri gecersiz saymayarak ve aykiri hiitkiim yerine kanuni bildi-
rim stirelerinin uygulanmayip, s6zlesmedeki daha uzun olan énelin
her iki tarafa da uygulanmasi yontindeki Federal Mahkeme kararina
gore, 1972 de Isvicre Borglar Kanunu m.347/f.3 maddesi degistirile-
rek, isci ve isveren icin degisik siirelerin kabuli halinde uzun olan
bildirim siiresinin uygulanmasini 6ngéren 336/abs.2 maddesi ytiriir-
lige konulmustur (simdi Art. 335 a OR).

Ancak Schweingruber’e gore, bu degisiklik uygulama ve mahke-
melerin tutumuna gore netice verecektir. Yazara gore, bildirim stire-
lerinin esit olmamasi halinde en uzun bildirim stiiresinin uygulanaca-
gina iliskin bu emredici hiikmiin, isciyi isverene karsi korumasi daimi
olmaz. Ornegin, personel eksikliginin hissedildigi dénemlerde isve-
ren i¢cin uzun bildirim siiresi, is¢i icin kisa bir bildirim stiresi, is¢i i¢in
haksizliklara yol acabilir. Ornegin, isci yeni isyerinde tecriibe sahibi
olmak isteyebilir. Bu nedenle hangi bildirim siiresinin daha faydal
olacagi, olaya gore arastirilarak, uygun olan bildirim stliresini segmek
yerinde olur4.

Is Kanununda bildirim siirelerinin asgari oldugu sézlesmeler ile
arttirilabilecegi 6ngoriilmiistiir (m.17/3). Yukarida da ifade edildigi
gibi bu madde nisbi emredici nitelikte oldugu i¢in is¢i lehine degis-
tirilmesi, yani s6zlesmeler ile bildirim stirelerinin is¢i lehine diizen-
lenmesi gerekir. Tlirk Bor¢lar Kanununun 432. maddesinin 5. fikra-
sinda yer alan esitlik kuralinin ihlali halinde, yani sé6zlesmede farkl
siireler kabul edilmisse, taraflarin iradeleri dikkate alinarak ve eko-
nomik yonden zayif olanlarin korunmasi ilkesinden hareket ederek
en uzun olan 6nelin kabulii gerekir. Zira TBK.m.432/5 hikmiinde
yer alan esitlik ilkesini mutlak olarak almayip is hukukunun temel
ilkesinin is¢cinin isverenden daha kotii duruma diismesini 6nlemek
oldugu dusiincesinden hareketle is¢i lehine isverenin uyacag sii-
reyi daha uzun tutmak yerinde olur2s. Bu takdirde bildirim siirelerinin

24 Schweingruber, Art. 336; Vischer, 233.

25 Yargitay, isveren bakimindan daha uzun bildirim stirelerinin tesbitinin miimkiin oldugu
goriisiindedir. Y9.HD.23.11.1993 E.1993/9065, K.1993/16893 Mollamahmutoglu - As-
tarly, s.819, dipn.432; Soyer, BK.m.432/3, 5 hiikmiiniin is kanunlarina tabi is iligkileri hak-
kinda da gecerli oldugunu ifade ederek bildirim onellerinin asgari olup s6zlesmelerle ar-
tirllabilecegine iliskin diizenlemede is¢iyi daha kisa bildirim siiresi ile “bagh tutma olana-
ginin agik birakilmasinin” en uygun ¢6ziim oldugu gorisiindedir. Polat, M.Soyer; Hizmet
Sézlesmesinin Sona Ermesine iliskin “Yeni” Tiirk Borglar Kanunu Hiikiimleri ve Is Hukuku
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kanunda diizenlenis amacina uygun hareket edilmis olur. Ancak uzun
olan siirenin uygulanmasi is¢inin aleyhine olacaksa, kisa olan stireyi her
iki taraf icin de uygulamak yerinde olur.

Diger taraftan, isci ve isveren tarafindan farkl bildirim siirelerinin
kararlastirllamayacag ilkesinin istisnasina iliskin Isvicre Bor¢lar Kanu-
nunu 335 a Abs. [ maddesinde getirilen diizenleme, Tiirk Bor¢lar Kanunu
m.432 de yer almamistir. Getirilen diizenlemeye gore, isveren is iliskisini
ekonomik nedenlerle feshederse veya buna uygun niyetini aciklamissa,
taraflar anlasarak, is sozlesmesi veya toplu is s6zlesmesi ile isci icin kisa
olan bildirim siiresi tesbit edebilirler (Art. 335 a Abs Il OR). Amag, iscinin
yeni bir ise girmesini miimkiin kilmaktir. Ekonomik nedenler; birlesme,
verimli hale getirme, siparis azalmasi veya personel sayisinda azaltmaya
gitme zorunlulugu gibi isyerinin sevk ve idaresine ve devamliligina iliskin
nedenlerdir. Bu nedenlerin is¢inin, davraniglar: veya verimliligi ile ilgisi
yokturze.

bb- Bildirim Siirelerinin Cok Yiiksek Olarak Belirlenmesi

Bildirim siirelerinin asgari oldugu ve taraflarca arttirilabilmesi imka-
ninin taninmis olmasi, ancak ne kadar arttirilabilecegi hususunda bir
aciklik olmayisi uygulamada bildirim siirelerinin ¢ok yiiksek olarak belir-
lenmesine neden olmaktadir. is Km.17 de, ihbar 6nellerine bir {ist sinir
taninmamasi, bu artisin sinirsiz olarak yapilabilecegi anlamina gelmez.
Yargitay, toplu is s6zlesmesinde kararlastirilan otuz alt1 haftalik bildirim
stresine iliskin uyusmazlik hakkinda verdigi yeni tarihli bir kararinda,
toplu is s6zlesmesi yapma hakkinin Anayasanin 53. maddesinde taninan
bir hak olmakla birlikte bu hakkin koétiiye kullanilmasinin hukuk diizeni
tarafindan korunmayacagini, ihbar 6neline uyulmamasi halinde 6dene-
cek ihbar tazminatinin yiiksek olusunun isverenin fesih hakkini 6nemli
olciide sinirlandirdiginy, ihbar tazminatinin is Kanunundaki diizenlenme
amacini astigini, iscilere yasanin tanidigi koruma sinirlamasinin asildigini
ifade ederek ihbar tazminati tutarindan hakkaniyete uygun bir indirim
yapilmasi gerektigi yolunda karar vermistir2?.

Doktrinde ifade edilen bir goriise gore, “eger toplu is sézlesmesinde
yer alan asir1 yiiksek bildirim siireleri (ihbar tazminatlari), is aktini streli

Bakimindan Onemi, Sicil, Haziran 11 Y.6.5.22 5.12. 22, s.15; Stizek, BK.m.432 /5 hiitkmiiniin
is Kanununa tabi is akitlerinde uygulanmayacag, sadece TBK.na tabi is iliskilerinde uygu-
lama alani bulacag goriisiindedir. s.517; Ayni sekilde Mollamahmutoglu /Astarls; s.820
26 Vischer, s.233
27 Y.9HD. 12.06.2013 E.2011/23582,K.2013/18093
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fesih hakkinin kullanilmasini dolayli olarak olanaksiz hale getiriyor diger
deyisle anayasal s6zlesme 6zgiirliigiinii ihlal ediyorsa ve toplu is s6zles-
mesi hakkinin kotiiye kullanilmasi durumunu olusturuyorsa gecersizdir
(STIST 83/5)”. Bu durumda ilgili hiikmiin gegersizligi kararlastirilabilir
ve gecersiz hiikmiin yerine Is Km.17 de getirilen yasal bildirim siireleri
uygulanirzs,

Bir diger goriise gore ise, fahis bildirim siireleri is¢ilerin yararina da
olsa kamu yararinin aleyhine olup gecerli olamaz. Kanun boslugu gideri-
linceye kadar hakimin taktir hakkini kullanarak s6zlesme hitkmiine mi-
dahalesi uygun olur?.

Baska bir goriise gore, bildirim siirelerinin belirlenmesi toplu is s6z-
lesmesi taraflarina birakilmistir. “Ilke niteliginde” bir iist getirilerek “bil-
dirim siirelerindeki artis ihbar ve kotii niyet tazminatlarinin toplamini
gecemez” demek yerinde olmaz30.

Goriisiimiize gore, TIS de getirilen taraflarca fahis olarak kararlasti-
rilmis ihbar onellerini, MK.m.2/II de yer alan hakkin kétiiye kullanilmasi
yasaginin, hakkin taninis amaci disinda kullanilmasini yasaklayan diizel-
tici ve dilizenleyici fonksiyonu3! kapsaminda, hakim s6zlesmeye miida-
hale ederek3? diizeltebilir. Hakimin bu diizeltme yetkisi hukuka uygun ve
yerindedir. Hakim bu diizeltmeyi yaparken, Bor¢lar Hukuku mevzuati-
mizda slirekli uzun siireli iliskilerden olan TBK.m.620 ve devaminda dii-
zenlenmis olan, adi sirketlerde 6ngoriilmus bulunan azami alt1 aylik feshi
ihbar siiresini (TBK.m.640) kiyasen dikkate alarak, TiS’deki bildirim sii-
relerini ii¢ yildan fazla devam eden hizmet iliskileri igin 24 hafta iist sinir1

28 Slizek, s.520

29 Mollamahmutoglu - Astarli, s.821

30 Taskent, Savas; Is iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati, Kamu -Is Dergisi Yar-
gitayin Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi 2009,
Ankara 2011, s.159-203, s5.169; ayn1 goriiste, Sahlanan, Fevzi; is iliskisinin Sona Er-
mesi ve Kidem Tazminati, Yargitay'in Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararla-
rinin Degerlendirilmesi, 2008, Tiirk —is Yayini, 136. 137 s.137; Bakirci, Kadriye; Yar-
gicin Toplu Is Sézlesmesine Miidahalesi, Sicil, Mart 2007, Y.2.S.5 5.106-114

31 Honsell, Heinrich; Basler Kommentar zum ZGB; 2. Auf, Basel-Genf-Miinchen 2012,
Art. 2 N.51

32 Kaplan, {brahim; Hakimin Sozlesmeye Miidahalesi 2.B. Ankara 2007, s.11; Kaplan,
E.Tuncay; Bildirim Siirelerinin Sézlesmelerle Arttirilmasinin Ust Sinir1 Sorunu, Sicil,
Mart 2008, S.9,s.10-13, s.13.
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ile sitnirlandirilmasi seklinde diizeltme yapabilir. Boylece ihbar tazminati
talepleri de azami 24 haftalik bildirim siiresi ile sinirlandirilmis olur3s.

II. Bildirim Siiresinin Hesabina Esas Olarak Hizmet Siiresinin
Tesbiti

1. Hizmet Siiresinin Tesbiti

Fesih bildirim dneli, is iliskisinin devami stiresine gore kademeli ola-
rak kanun koyucu tarafindan éngoriilmiistiir (Is K.m.17). Diger is kanun-
larinda da bildirim stiresinin tesbitinde ¢alisma siiresi esas alinmis, gaze-
tecinin fesih siiresi ise ¢alisma siliresine bakilmaksizin bir ay olarak tesbit
edilmistir (BIK.m.7).

Is Kanununda getirilen diizenlemeye gére, isci ile isveren arasinda
kurulan iliski is iliskisidir (m.2). AKit teorisine gore is iliskisi, is s6zlesme-
sinin yapilmasi ile meydana gelir. Katilma teorisine gore ise, is iligkisi is-
cinin fiilen isyerinde ise baslamasi ile dogar34. Tiirk Is Hukukunda is s6z-
lesmesinin yapilmasi ile is iliskisinin dogacagi kabul edilmektedir. Ancak
her olayin 6zelligi dikkate alinmalidir. Nitekim kanun koyucu da bu dii-
stinceden hareket ederek, kidem tazminatinin hesabinda is¢inin ise bas-
lamasinin esas alinacagini 6ngérmustiir. Fesih bildirim siirelerinin hesa-
binda is¢inin ¢alistig1 siireyi de tesbit ederken sézlesmenin yapilis tarihi
mi, yoksa iscinin fiilen ise basladigi tarihin mi esas alinacagi tartismasina
girmeden olaya gore karar vermek gerekir. Isci sozlesmede belirtilen
giinde kendi kusurundan kaynaklanmayan bir nedenle (6rnegin saglik
nedenleri ile) baslayamazsa veya isveren is¢iyi gec baslatirsa, hizmet sii-
resinin sézlesmede kararlastirilan giinde basladigin1 kabul etmek gere-
kir. Ancak is¢i kendi kusuruyla belirtilen tarihten sonra ise baslarsa, hiz-
met sliresi fiilen ¢alismaya basladig tarihten itibaren hesap edilecektir3s.
Yargitay, fesih bildirim onellerinin tesbitinde is¢inin sdzlesme siiresinde
fiillen calistig1 stirenin 6nemli oldugu goriisiindedirs3e.

33 Alman Medeni Kanununun hizmet akdi ile ilgili 624. paragrafinda feshi ihbar 6nelle-
rinin Ust sinir1 24 hafta olarak éngorilmiistiir. Bu list sinir toplu is s6zlesmeleri ve
hizmet akitleri ile asilamaz Soergel-Kraft, BGB § 624; 12. Aufl. Stuttgart- Berlin- Koln,
1997,Rz.1-2

3¢ (Celik, s.82; Siizek, 516

35 Qguzman, s.184; Celik, s.83

36 Y.9.HD. 17.09.2009 E.29103/K.26743. Yargitay Kararlar1 Dergisi, Nisan 2008, S.4,
s5.656 vd.
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Diger taraftan bildirim siiresinin tesbitinde dikkate alinacak ¢alisma
stresinin baslangici iscinin ise basladigl, emegini isverene arz ettigi tarih;
calisma siiresinin sonu ise fesih bildiriminin muhataba ulastig1 tarihtir.
Bu iki tarih arasinda yer alan siire ¢alisma siiresidir. Bildirim stirelerinin
tesbitinde sadece calisma siiresi dikkate alinacak, is s6zlesmesinin devam
ettigi bildirim stireleri ise hesaba katilmayacaktir. Ayrica iscinin ise bas-
ladig giin ile fesih bildiriminin karsi tarafa ulastigl giin arasinda gecen
stirede hastalik, gebelik, kaza, is¢inin kusuru disinda tutuklanmasi3?, ka-
nuni bir gorev, tatil ve izin stireleri ile deneme siiresi ¢alisilmis gibi dik-
kate alinacaktir3s.

Ayrica mevsimlik islerde Yargitay’a gore, iscinin “calistigi giinler veya
yasaya gore calisilmis gibi sayilan giinler ve aylar toplanarak ¢alisma sti-
resi tesbit” edilecektir3®.

2- Bildirim Siiresinin Islemesini Engelleyen Durumlar

Calisma siiresine gore belirlenen bildirim siireleri, kanunda belirtilen
hallerde ve aski durumlarinda islemez, (TBK.m.432/6); 6nceden isle-
meye baslamissa bu durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde durur#0. Diger bir
ifadeyle, isverenin fesih hakki, is¢inin askerlik, hastalik veya is kazasi ne-
deniyle ve hamilelik durumunda, yani gecici olarak is gorme edimini ifa
edemedigi durumlarda kanunen zaman y6niinden sinirlandirilmis olup,
yapilacak fesih bildirimi hi¢cbir hukuki netice dogurmaz. Bu sinirlamalar
isci lehine diizenlenmistir ve emredici olup s6zlesme ile sinirlandirilama-
yacagl gibi tamamen kaldirilamaz. Ancak is¢i lehine genisletilebilir. Bildi-

37 Yargitaya gore, kusuru disinda tutuklanan is¢inin tutukluluk stiresi kidem siiresine
katilmaz. Bkz. Narmanlioglu, s.556, dipn. 629 da belirtilen kararlar. Ayni sekilde Yar-
gitay, is¢inin is sozlesmesinin askida kaldig: siirelerin kidemin hesabinda dikkate
alinmayacagi gortisiindedir. Bkz. Y.9.HD. 20.4.2009, E. 2009/42879 K. 2009/11009,
5.669 N.323; Cil, Sahin; Is Hukuku Yargitay ilke Kararlar (B.3). Ankara 2010

38 Ekonomi, s.328; Celik, s.332; Narmanlioglu, s.363, s.554; ; Siizek, s.516; Mollamahmu-
toglu/Astarly, s.817

39 Y.9.HD. 14.04.1980 E.3546 K.3257; Narmanloglu, s.363, dipn. 92

40 Mollamahmutoglu - Astarly, s.821; Siizek, s.498; Narmanlioglu, s.364
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rim stireleri aski siiresinin sonunda islemeye baslar. Bu siirede kural ola-
rak# {icret 6denmez42. Isveren, sézlesmenin askiya alinmasina neden
olan sebep disinda, hakli nedenle, 6rnegin sadakat borcuna aykirilik ne-
deniyle, is s6zlesmesini feshedebilir.

Muvazzaf askerlik disinda, manevra veya herhangi bir sebeple silah
altina alinan veyahut kanundan dogan ¢alisma 6devi yiiziinden isinden
ayrilan is¢inin is sézlesmesi isinden ayrildigi giinden baslayarak iki ay
sonra isverence feshedilmis sayilir (Is K.m.31/1.2). Is¢inin bu haktan fay-
dalanabilmesi icin iste en az bir yi1l ¢alismis olmasi gerekir. Bu iki aylik
(en fazla doksan giin) aski siiresi i¢cinde taraflar belirsiz stireli is aktini
feshederse, bildirim siireleri islemez; aski déoneminin sona ermesinden
itibaren islemeye baslar. is sézlesmesinin askiya alinma siirecinde iicret
o6denmez (is Km.31/4).

Is Kanunun 25/1. b-a maddesine gore, iscinin hastalik, kaza, dogum
ve gebelik gibi hallerde isverenin is sdzlesmesini bildirimsiz fesih hakki,
devamsizligin, 17. maddedeki bildirim siirelerini alt1 hafta gegmesinden
sonra dogar. Dogum ve gebelik hallerinde bu siire 74 iincii maddeye gore,
kadin iscinin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olup,
cogul gebelikte dogum o6nce calistirilmasinin yasak oldugu siireye iki
hafta siire eklenir. Belirtilen siirelerde kadin iscinin is s6zlesmesi askida-
dir; ancak bu stirelerin gegmesi ile isverenin bildirimsiz fesih hakki dogar.
Ayrica, is¢inin is sézlesmesinin askida kaldigi siirede iicret islemez. Yar-
gitaya gore, iscinin raporlu oldugu siirede isveren fesih bildiriminde bu-
lunmussa, fesih bildirimi rapor siiresinde hukuki sonu¢ dogurmaz; rapor

41 Ancak Is Km.24/1II ve 25/11I de getirilen zorlayici nedenlerle is aktinin askiya alin-
mas1 durumunda iscilere bir hafta siireyle yarim tiicret 6denir (m.40). Ayrica, maktu
aylik ticretli iscilere hasta izinli veya sair nedenlerle mazeretli olduklar: hallerde de
ayliklar1 tam olarak édenir (m.49, 4).

42 Tirk Borglar Kanununun 409 maddesine gore, uzun siireli bir hizmet iliskisinde isgi,
hastalik, askerlik veya kanundan dogan ¢alisma ve benzeri sebeplerle kusuru olmak-
s1z1n, is gérdiigii slireye oranla kisa bir siire i¢in isgérme edimini ifa edemezse isve-
ren, baska bir yolla karsilanmadig takdirde, o siire i¢in is¢iye hakkaniyete uygun bir
ticret 6demekle yiikiimliidiir. isvigre Bor¢lar Kanununda iicret 6denebilmesi icin, is
iliskisinin ii¢ aydan fazla siirmiis veya li¢ aydan fazla bir stire i¢in yapilmis olmasi
ongorilmistiir. Ayrica 6denecek tlicretin miktarinin belirlenmesinde, sinirl bir sii-
reye diisen ve ayina iliskin 6demelerinde dikkate alinacagi hitkme baglanmistir (Art.
324 a OR). Genis bilgi icin bkz. Kaplan E.Tuncay, iscinin Is Gérme Ediminin ifasim
Engelleyen Nedenler ve Hukuki Sonuglari, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, Istanbul,
2011, s.592
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sliresinin bitiminde fesih gerceklesir. Bu siirede yiiriirliige giren toplu is
sozlesmesi hiikiimlerinden is¢inin yararlandirilmasi gerekir3.

Yillik izinlere iliskin Is Km.59/2 de getirilen diizenlemeye gére, is
sOzlesmesinin isveren tarafindan feshedilmesi halinde 17 nci maddede
belirtilen bildirim siireleri ile yillik iicretli izin siireleri i¢ ice giremez. O
halde, bildirim stiresi yillik izin siiresinin bitiminden itibaren islemeye
baslar. Kanunda sadece isveren tarafindan is s6zlesmesinin feshi duru-
munun 6ngoriilmesi nedeniyle, Yargitay, isci tarafindan is s6zlesmesinin
feshi durumunda bildirim siireleri ile yillik izin siiresinin i¢ ice girebile-
ceginin kabulli gerekecegi goriistindedir+.

Kanuni grev ve lokavt siiresince is sozlesmeleri askida kalir
(STISK.m.67/3). Bu siire esnasinda fesih bildiriminde bulunulsa dahi bil-
dirim siireleri islemez. Diger taraftan bu siire kidemin hesabinda dikkate
alinmaz.

Yine zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi durumunda is sézlesmesi
bir hafta askida kalir (Is K.m.24/11I; Is K m25/III). Ayrica iscinin gézaltina
alinmasi ve tutuklanmasi halinde devamsizligin siirdiigii 17 nci maddede
belirtilen bildirim siireleri esnasinda, is¢inin evlenmesi, ana veya baba-
nin, esin, kardes yahut cocuklari 6liimiinde ii¢ giine kadar verilmesi gere-
ken izin siirelerinde de (Is K.m.46/111) is sozlesmesi askida kalir.

Diger taraftan, isveren tarafindan yapilan licretsiz izne ¢cikma oneri-
sinin yazili olarak yapilmasi ve iscilerin bu dneriyi alt1 isgiinii icinde yazih
olarak kabul etmesi halinde, is s6zlesmesi askiya alinmis olur4s. Ancak
aski siiresi taraflarca belirli bir stireye baglanmamigssa veya belli bir sii-
reye baglanmissa, her iki durumda da olayin 6zelligi dikkate alinarak ge-
¢ici makul bir stireden sonra is¢iler is sézlesmesini hakli nedenle feshe-
debilirler+¢. Yargitay, licretsiz izin siiresinin kararlastirilmadigi hallerde
makul siirenin asilmasi halinde iscinin is so6zlesmesini hakli nedenle fes-
hedilecegini kabul etmektedir+’.

43 Celik, 5.212 dipn. 41 ve 42’de belirtilen kararlar

44 Y.9HD. 05.09.2010, E.2008/33424 K.2010/22100 Bkz. Mollamahmutoglu - Astarl,
s.822 dipn.441; AKkyigit, s.616

45 Stizek, 490

46 Slizek, s.491, 492

47 Y.9HD. 30.03.2006, 28789/8012. Stizek, 5.492 dipn.39
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III. Bildirimsiz Fesihte Kisa Bildirim Siiresinin (Sosyal Siire-
Sozialfrist) Taninmasi

Isvigre Hukukunda bildirimsiz (hakli nedenle) fesihte bir sosyal siire
(Sozialfrist), yani bildirimli fesihte s6zlesme ile belirlenen bildirim siire-
sinden daha kisa bir bildirim siiresinin kabul edilip edilemeyecegi sorunu
tartismalidir.

Bu konuda ileri siiriilen bir goriise gore; bildirimsiz fesihle is sozles-
mesini fesheden isveren, feshin sonuglarini hafifletmek icin, bildirimli fe-
sihteki bildirim stirelerinden daha kisa bir bildirim siiresi (Sozialfrist) ve-
rebilir. Bu siirenin uzunlugunu fesheden isveren tesbit eder. Ancak, isve-
ren yapilan feshin bildirimsiz fesih oldugunu acik¢a belirtmelidir. Eger
soylemezse yapilan fesih bildirimli fesih olarak kabul edilebilir. Belirle-
nen siirenin, bildirimli fesih siiresinden daha kisa olmasi gerekir. Ayrica
fesheden, stlire sonuna kadar is iliskisinin ¢ekilmez bir hale geldigi intiba-
1n1 uyandirmalidir. Zira, kisa bildirim siiresi taninmis olmasina ragmen
fesih bildirimsiz fesihtir. Karsi taraf (isci) bu stireyi kabul etmek zorunda
degildir. Kabul etmezse is iligkisi derhal sona erer4s.

Bir baska goriis ise; sosyal nedenlerle bildirimli feshe iliskin siireler-
den daha kisa bildirim siireleri ile fesih yapilamayacagini, kanunun is ilis-
kilerinin hakli nedenlerle feshinde, kisaltilmis bildirimli fesih stireleri ile
sona erdirilmesine iligkin bir ¢6ziim getirmedigini kabul etmektedir. Gii-
ven iliskisi objektif kriterlere ve zarar goren tarafin subjektif kriterlerine
gore derinden sarsilmis ise, is iliskisinin bildirimsiz olarak derhal feshi
yegane yol olarak goriilebilir. Boyle bir durumda ise, bildirimli feshin ki-
saltilmis fesih siiresi ile belirlenen siireden 6nce sona erdirilmesi yerine,
is s6zlesmesini sona erdirme sozlesmesi (Aufhebungsvertrag) yapilmasi
kararlastirilabilir (Art. 115 OR). Ancak s6zlesmeyi sona erdirme sozles-
mesinin yapilmasi tavsiye edilir4°.

Sosyal siirenin (Sozialfrist) taninabilecegini kabul eden bir diger go-
riise gore; bildirimsiz fesih, is iliskisini derhal veya sosyal stlirenin sona
ermesi ile hiikiim ve sonuglarini hasil eder. Eger, taraflardan biri i¢in bil-
dirimsiz fesih sartlar1 olusmussa, feshedebilir; ancak bildirimsiz olarak
feshetmek zorunda degildir. Fesih hakki olan taraf fesihten vazgecebilir

48 Rehbinder, Manfred; Berner Kommentar zum Schweizerisches Privatrecht, Art. 331-
355 OR, Bern 1992, Art. 337. N.19
49 Brithwiler Art.337 OR N.12
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veya diger tarafa bildirimli fesihte belirlenen fesih bildirim siirelerinden
daha kisa siire sosyal bildirim stiresi (Sozialfrist) taniyabilir. Bu durumda
ise bildirimsiz fesih degil, sosyal siireli bildirimsiz fesih s6zkonusu olur50.
Sosyal siirenin taninmasi, is s6zlesmesi feshedilenin menfaati diisiintile-
rek yapilmistir. Stiphesiz bu konuda feshedilenin iradesine baski yapila-
mazsl.

Diger bir goriise gore; bildirimsiz fesihte is iliskisi, fesih bildiriminin
karsi tarafa ulasmasi ile sona erer. Bildirimsiz, hakli nedenle fesih icin
baska bir ¢6ziim, yani 6zellikle bildirimli fesihte 6ngoriilen bildirim stire-
lerinden daha kisa bildirim siirelerinin belirlenmesi miimkiin degildir.
Zira kanun tek tarafli olarak kanuni veya akti bildirim siirelerinin kisaltil-
masina miisaade etmemektedirs2.

Gorlgsiimiize gore; bildirimli fesih icin 6ngoriilen siirelerden daha
kisa siireler belirlenerek belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshi miimkiin
degildir. Hakli nedenlerle belirli veya belirsiz siireli is s6zlesmeleri feshe
yonelik irade aciklamasinin karsi tarafa, karsi tarafin bilgi sahasina ulas-
masl ile sona erer. Hakli nedenlere dayanarak isveren ve isci is s6zlesme-
sini her zaman sona erdirebilirler. Bunun, sosyal bildirim siiresi taninmak
suretiyle, uzatilmasi mevcut kanuni diizenlemeler karsisinda yerinde go-
rilmemek gerekir. Ayrica boyle bir siirenin taninmasi, mevcut is iliskisine
etkisinin hiikiim ve sonuclarin tesbitinde, hukuki sorunlar ortaya ¢ikara-
bilir.

Diger taraftan TBK.m.435 de getirilen tanima gore, hakl sebep, “dii-
riistlik kurallarina gore hizmet iligkisini siirdiirmesi beklenemeyecek
durum ve kosullardir” (Art. 337 Abs. 2 OR). O halde, hizmet iliskisinin ce-
kilemeyecek hale gelmesinin tesbitinde isin cesidi, taraflarin sosyal du-
rumlari s6zlesmenin siiresi, karsi tarafin tutumu gibi degisik hususlar
dikkate alinmaldir. Is miinasebeti siirdiiriilebilecek gibiyse bildirimsiz
(hakli nedenle) feshe gidilmemelidir. Boyle bir durumda taraflarca anla-
sarak hizmet aktini sona erdirmeye iliskin bir anlasma (ikale) yapilmasi
durumunda ise, bir fesih s6zkonusu degildir ve fesih ile ilgili koruyucu
hiikiimler burada uygulanmaz. Ayrica taraflarin sona erdirme sézlesme-

50 Porttmann - Stockli, s.219, N.745, 746, 749
51 Portmann - Stockli, s.196, N.676
52 Brunner - Buhler - Waeber, Art. 337 OR N.12
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sinde aksi kararlastirilmamissa tazminat istemeleri de miimkiin degil-
dirs3. Zira taraflar anlasarak is s6zlesmesini sona erdirdikleri i¢in belirli
siireli akitlerde siirenin bitimine kadar beklenilmez. Belirsiz siireli akit-
lerde ise, bildirim stirelerine uyulmamasi nedeniyle tazminat istenmesi
miimkiin degildir. Ihbar ve kidem tazminati is s6zlesmesinin feshine bagh
o0demelerdir5+. Ancak aksi kararlastirilabilir. Yargitayda bir kararinda “ta-
raflarin bozma sézlesmesine ihbar ve kidem tazminati hatta bosta gecen
slireye ait iicret ve diger haklardan bazilarini ya da tamamini kararlastir-
malarinin da miimkiin olacagina hiikkmetmistir>s.

IV. Bildirim Siirelerinin Hesaplanmasi

Is Kanununda fesih bildirim siiresinin ne zaman sona erdiginin, yani
is sozlesmesinin sona erdigi tarihin kesin olarak belirlenmesinin gayesi,
oncelikle sozlesme siiresinin tesbitidir. Diger taraftan fesih bildirim si-
resi esnasinda is¢iye yeni is arama, isverene de yeni bir is¢i bulma imkani
verir.

Fesih bildirim 6nelleri, fesih bildiriminde bulunulan giini izleyen
glinden baslar. Ancak Anayasa Mahkemesi siirelerin hesabinda, siirenin
baslangici olan giiniin de hesaba katilmasi goriisiindedirsé. Belirsiz siireli
is sozlesmesi, sozlesmenin feshine iligkin irade beyaninin karsi tarafa ulas-
masindan itibaren islemeye baslayan bildirim siirelerinin bitiminde sona
erer.

Fesih bildiriminin hiikiim ve sonuglarinin hasil edebilmesi, bildirimin
kars1 tarafa ulasmasina baghdir. Bildirim siiresi bu tarihten itibaren isle-
meye baslar5?. Bildirimin karsi tarafin hakimiyet sahasina ulasmasi icin

53 Ekonomi, s.163

5¢  Mollamahmutoglu /Astarli, s.712;

55 Y.9.HD. 25.05.2011, E.2010/1650, K.2011/15378 isveren (Yargitay Kararlari) Ozel
Eki, Mayis-Haziran, s.4; Yargitay bir baska kararinda da “isveren feshinin karsilikl
anlasma yoluyla feshi gibi gdsterilmesi suretiyle is giivencesi hiikiimlerinin dolanin-
masi sliphesinin” ortaya ¢iktigini, bu nedenle irade fesadi denetimi disinda taraflarin
bozma sozlesmesi yapmak konusunun “makul yararinin” bulunup bulunmadiginin
arastirilmasi gerekliligini, "makul yarar" 6l¢iisiiniin, bozma s6zlesmesi yapma konu-
sunda icabin is¢iden gelmesi ile isverenden gelmesi ve somut olayin 6zellikleri dik-
kate alinarak ele alinmasimi belirtmistir. Y.9.HD. 21.04.2008, E.2007/312,
K.2008/9600

56 Any.Mah. 08.12.1966 5/45 (RG. 28.06.1967, 12633)

57 Briihwiler, Art. 335 N.3/a; Akyigit, s.616; Narmanlioglu s.362; Kaplan, Fesih, s.16 Yar-
gitaya gore de, "hizmet aktinin feshi, bu yéndeki irade beyaninin karsi tarafa ulagmasi
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gereken hersey yapilmissa gecerli bir fesih bildirimi s6zkonusu olur. Mu-
hatap tarafindan bunun ge¢ 6grenilmesi durumu degistirmez3s.

Feshe yonelik irade aciklamasinin, is iliskisini sona erdirecek kadar
acik ve slipheye yer vermeyecek kadar belirli olmasi gerekirs?. Ayrica fe-
sih bildirimini génderen tarafin, feshin is iliskisini hemen mi, yoksa belli
bir siirenin gecmesinden sonra mi sona erdirecegini belirtmesi gerekir.
Kural olarak fesih yenilik doguran haklardan oldugu icin sarta bagh ola-
rak yapilamazs?. Sartsiz feshin gayesi, fesih bildirimi yapilan tarafi belir-
siz bir hukuki durumda bulunmaktan korumaktir.

Is Kanununun 109. maddesinde, bu kanunda éngériilen bildirimlerin
yazili olarak ve imza karsiliginda yapilmasi gerektigi, bildirim yapilan ki-
sinin bunlar1 imzalamamasi halinde, durumun o yerde tutanakla tesbit
edilecegi ongorilmistiir. 7201 sayil1 Kanun kapsamina giren tebligat bu
kanun hiikiimlerine gore yapilir. Yazili olarak yapilmasi kosulu ispat ko-
suludur. Ancak gecerli nedenle belirsiz siireli is s6zlesmesinin feshinde,
fesih bildiriminin yazili yapilmasi gecerlilik kosuludur (IsK.m.19/1).

Yargitay’a gore “fesih iradesini ortaya koyan ifadelerle eylemli olarak
ise devam etmeme hali birlesirse bunun fesih anlamina geldigi kabul edil-
melidir. Bazen fesih isverenin olumsuz bir eylemi seklinde de ortaya ¢i-
kabilir. Iscinin ise alinmamasi, otomatik gecis kartina el konulmasi bunu
ornek verilebilir”é!

Fesih bildiriminden muhatabin haberi varsa veya dogruluk diirtist-
liik kurali geregince bildirimin ulastig1 anlasiliyorsa yahut muhatab fesih
bildirimini havi mektubu postacidan veya teblif memurundan almay1
reddederse, fesih beyani kabuliin reddedildigi anda ulasmis sayilir. Yine
isci isverene haber vermeden tatile ¢ikarsa, bildirim is¢inin son adresine

ile hukuki sonuglarini doguran hukuki bir islemdir". HGK 12.06.1991, E.91/9-287
K.91/349 Narmanlioglu, s.363 Dipn.89

58  Slizek, s.515

59 Schweingruber, s.227; Stizek, s. 513

60 Brunner - Biihler - Waeber. Art. 335 N.4; Briithwiler, Art. 335; Rehbinder, Art. 335 N.6
Oguzman, s.172; Siizek, s.513 ve dipn. 28 de belirtilen Yargitay kararlari; Celik, s.207;
Narmanlioglu, 5.358; Istisnai olarak sarta bagh feshin gecerli sayilabilmesi hakkinda
bkz. Schweingruber, s.227; Kaplan, Fesih, s.24 vd.

61 Y.9.HD.12.06.2013,E.2011/23582,K.2013/18093
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yapilir. Eger fesih bildirimi is¢inin hakimiyet alanina ulasirsa, muhataba
ulasmis sayiliréz,

7201 sayil Tebligat Kanunun 10. maddesine gore tebligat teblig ya-
pilacak sahsa bilinen son adresinde yapilir.11.01.2011 tarih ve 6099 sa-
y1l1 Kanunun 3. maddesi ile 7201 sayili Kanunun 10. maddesine ilave edi-
len 2. fikrasina gore bilinen en son adrese tebligata elverisli olmadiginin
anlasilmasi veya teblig yapilamamasi halinde muhatabin adres kayit sis-
teminde bulunan yerlesim yeri adresi bilinen en son adres olarak kabul
edilir ve tebligat buraya yapilir (Yon. m.16/1, 2)63.

Kendisine teblig yapilacak sahis adresinde bulunmazsa; teblig ken-
disi ile aynm1 konutta oturan kisilere veya hizmetcilerinden birine yapilir
(m.16). Muhatap yerine kendisine teblig yapilacak kimsenin onsekiz ya-
sindan asag1 olmamasi gerekir (m.27).

7201 sayili Kanunun 21. maddesinin 1. fikrasindan sonra gelmek
lizere eklenen fikraya gore, gosterilen adres muhatabin adres kayit siste-
mindeki adresi olup, muhatap o adreste hi¢c oturmamis veya o adresten
stirekli olarak ayrilmis ise, tebligat memuru teblig olunacak evin bulun-
dugu muhtar heyetine, ihtiyar heyeti azasina veyahut zabita amirine imza
karsiliginda teslim eder ve ihbarnameyi gosterilen adresteki binasina ka-
pisina yapistirir, yapistirma tarihi teblig tarihi sayilir.

Muhatap o adreste bulunmazsa veya muhatabin veya kendisine teb-
ligat yapilacak kisi tebelliigden kagarsa evrak o yerin muhtarina, ihtiyar
heyeti ve meclis iiyesine imza karsilig1 verilir. Tebli§ memuru ihbarna-
meyi gosterilen adresteki kapiya yapistirir. Adresin kapisina yapistiril-
digi tarih teblig tarihi sayilir (Yon.m.31)64

Diger taraftan, fesih bildirim stiresinin son gliniiniin tatil glinlerine
gelmesi durumuna iliskin bir diizenleme Is Kanunununda yoktur. Borglar
Kanununun 93. maddesinin birinci fikrasinda (Art. 78 OR) de getirilen du-
zenlemeye gore, ifa zamani veya slirenin son giinii kanunlarda tatil olarak

62 Briihwiler, Art. 335. N.3/b

63 RG.19.01.2011 27820

64 7201 sayili Kanunun 7. maddesine 6099 sayili Kanun ile eklenen diizenlemeye gore,
tebligata elverisli bir elektronik adres vererek tebligat yapilmasini isteyen kisiye
elektronik yolla tebligat yapilabilir. Tebligat, muhatabin elektronik adresine ulastig1
tarihi izleyen besinci giinli sonunda yapilmis sayilir. (m.70)
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kabul edilen bir giine rastlarsa kendiliginden bu giinii izleyen ve tatil ol-
mayan ilk gline gecer. 93. madde hiikmiine gore, bir giinliik kanuni siire
uzatimi s6z konusu olur. Ancak, emredici hiikiimlere aykir1 olmamak ko-
sulu ile aksinin kararlastirilmasi mimkiindiirés.

Bu madde edim yiikiimliiliiklerinde sinirsiz uygulanir. Ancak maddi
edimin ifasina iliskin bir hiikiim oldugu icin, is s6zlesmesinin feshinde uy-
gulanmaz. Fesih bildirimindeki adrese ulasamama bir edimin ifas1 yerine
gecmez®6. Sozlesme ile tesbit edilen stirelerde m.93 hiikmii (Art. 78 OR)
uygulanmaz®’. Zira fesih bildirim stiresi tatil glinlerine rastladigi taktirde,
ortada fiilen maddi bir edim yiikiimliligi s6z konusu olmadigi i¢in, yani
iscinin is gérme edimini ifa ytkiimliiliigi bulunmadigindan is s6zlesmesi
tatil giiniinde sona erer; herhangi bir kanuni siire uzatimi s6z konusu ol-
maz. Bunun hukuki sonucu ise, is¢inin, fesih bildirim siiresinin tatil gii-
niine rastladigina iligkin bir taleb hakkinin olamayacagidir.

[s Kanununda is¢inin kidemine gore belirlenen siirelerde hafta esasi
kabul edilmistir. Haftalarin hesaplanmasinda kanunda bir a¢iklik getiril-
medigi i¢in, Bor¢lar Kanununun buna iliskin hiikmiiniin uygulanmasi ge-
rekir. TBK. m.92/1.b.2 (Art. 77 OR) hiikmiine gore, “hafta olarak belirlen-
mis siire, son haftanin s6zlesmenin kuruldugu giine ismen uyan giintinde
dolmus olur”é8. TBK.m. 92/1.b.2 (Art. 77 OR), biitiin hukulki fiillerde stire-
lerin hesaplanmasini diizenlemektedir. Borg¢larin ifa edilmedigi pazar ve
tatil glinleri bu giinlerin hesabinda dikkate alinir. Ancak taraflar tatil giin-
lerinin hesaba katilmamasini sozlesme ile dngorebilirler. Bu taktirde bil-
dirim siireleri bu glinlerde islemez®.

SONUC

Fesih bildirim siireleri, is Kanununda is¢cinin kidemine gore iki, dért,
alti, sekiz hafta olarak diizenlenmistir. Ancak bu siireler asgari olup s6z-
lesmelerle arttirilabilir. Bu konuda bir sinirlama getirilmemis olmasi, bil-
dirim siirelerinin ¢ok yiiksek olarak belirlenmesine neden olmaktadr. s
Kanununda yapilacak bir diizenleme ile TBK.m.620 ve devaminda diizen-
lenmis adi sirketlerde 6ngériilmiis olan azami alt1 aylik feshi ihbar stiresi

65  Eren, Fikret; Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 15. Basi, Ankara 2013, s.955

66 Brithwiler Art. 335 N. 3a

67 Honsell -Vogt -Wiegand, Art 781V. 1, 2, 3, 4

68 [svicre Hukukunda aylk fesih bildirim siirelerinin hesap edilmesinde, feshi takip
eden ayin sonu kabul edilmistir. (Art. 335 c Abs. 1 OR)

69 Honsell -Vogt -Wiegand, Art. 77 N. 1, 2
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(TBK.m.640) kiyasen alinmalidir. Boylece, ihbar tazminati talepleri de
azami 24 haftalik bildirim siiresi ile sinirlandirilmis olur.

Is Kanununda, is¢i ve isveren agisindan farkli bildirim siirelerinin ka-
rarlastirilmasi konusunda bir aciklik yoktur. TBK.nun 432 /5 maddesine
gore, fesih bildirim siirelerinin her iki taraf icinde ayni olmasi zorunludur.
Farkli bildirim siirelerinin kararlastirilmasi halinde her iki tarafa da en
uzun bildirim stiresi uygulanir. Maddede yer alan esitlik ilkesini mutlak
olarak almayip, isci lehine isverenin uyacagi siireyi daha uzun tutmak ye-
rinde olur. Ancak, uzun olan siirenin uygulanmasi is¢inin aleyhine ola-
caksa kisa olan stireyi her iki taraf icinde uygulamak uygun olur.

Bildirim siireleri is s6zlesmesinin kaza, hastalik, gebelik ve dogum,
tcretli izin gibi nedenlerle askida kaldig siirede islemez. Bildirim siire-
leri, fesih bildiriminin kars1 tarafa ulastig1 anda islemeye baslar. Siirelerin
sona erdigi tarihte is s6zlesmesi sona erer.

Diger taraftan bildirimsiz fesihte, sosyal nedenlerle bildirimli fesih-
teki bildirim stirelerinden daha kisa bildirim siirelerinin (sosyal siire) ta-
ninip taninmayacag Isvicre Hukukunda tartismalidir. Bildirimsiz fesihte
isci ve isveren is s6zlesmesini hakli nedenlere dayanarak her zaman sona
erdirebilir. Sosyal siire taninmasi mevcut kanuni diizenlemeler karsi-
sinda yerinde goriilmemektedir. Ayrica, boyle bir siirenin taninmasinin
mevecut is iligkisine etkisinin hiikiim ve sonuglari, yeni hukuki sorunlar
ortaya ¢ikarabilir.
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